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Het afgelopen schooljaar is de GMR vier keer in reguliere vergadering bijeen geweest. 
Hieronder is een opsomming gegeven van de diverse zaken die bij de GMR aan de orde zijn 
gekomen. 

 

1. Algemene onderwerpen: 

De agendapunten zijn ook dit schooljaar weer zoveel mogelijk bepaald aan de hand van een 
jaarplanning. In de planning zijn alle onderwerpen die in de GMR aan de orde moeten komen 
opgenomen in een meerjarenplanning. Deze jaarplanning wordt regelmatig op actualiteit 
nagekeken. Het schooljaar is gestart met het vaststellen van de taakverdeling binnen de 
GMR en het vaststellen van het jaarverslag van het vorige schooljaar. Ritske Bloemendaal is 
voorzitter geworden en de verslaglegging is om toerbeurt verzorgd door Mattie Keizer en 
Grietje Wagenaar.  

Iedere vergadering vindt een terugkoppeling plaats van de diverse MR-vergaderingen. 
Algemene onderwerpen waarover de GMR zich positief over heeft uitgesproken zijn: het 
vakantierooster, de begroting, de jaarrekening, het bestuursformatieplan en het 
bestuursverslag van de Stichting Katholiek Onderwijs Wassenaar (SKOW). In de GMR is 
diverse malen het binnenklimaat in de scholen aan de orde gesteld. 

De GMR heeft na raadpleging van de diverse MR-en, ingestemd met aangepaste 
schooltijden. De drie scholen hebben nu gelijke schooltijden. Belangrijk uitgangspunt bij de 
keuze voor gelijke schooltijden was dat het aantal lesuren voor alle klassen ruim boven het 
verplichte minimum aantal lesuren ligt. De onderbouw heeft hiermee meer lesuren gekregen 
en de bovenbouw minder. In de onderbouw kan meer aandacht worden gegeven aan de 
basisstof en de bovenbouw zal handhaving van het huidige lesniveau worden nagestreefd.  

De personeelsgeleding van de GMR heeft, na raadpleging van de afzonderlijke MRen, 
ingestemd met de functiemix. Dit op basis van de uitkomsten van de werkgroep bestaande 
uit leerkrachten. Verschillende functies van verschillende niveaus zijn vastgesteld met als 
doel nieuwe loopbaanmogelijkheden creëren voor de leraar en een kwaliteitsimpuls voor het 
onderwijs.  

Aangekondigd is een verandering in de bestuurssamenstelling als gevolg van de 
inwerkingtreding van de ‘Wet goed onderwijs – goed bestuur’. Met ingang van 1 augustus 
2011 moet aan deze wet worden voldaan.  

Op initiatief van de GMR heeft een cursus plaatsgevonden voor alle gezamenlijke MR-leden. 
Bezien wordt hoe deze cursus een vervolg kan krijgen. 

 



2. Diverse beleidsstukken op een rij: 

Dit schooljaar is wederom een vervolg gegeven aan de actualisering van de diverse 
bestuursdocumenten van het schoolbestuur, de Stichting Katholiek Onderwijs Wassenaar. 
De GMR heeft dit schooljaar met de volgende beleidsdocumenten ingestemd: 

a. Aannamebeleid 
De vorig schooljaar vastgestelde regeling wordt uitgebreid met een tussenstap voordat 
tot schorsing en/of verwijdering wordt overgegaan en hiermee vastgesteld. 
 

b. GMR-reglement 
Het reglement voor de GMR van de SKOW is vorig schooljaar vastgesteld. Omdat er 
geen wijzigingen zijn blijft deze regeling ongewijzigd en is als zodanig vastgesteld. 
 

c. Medezeggenschapsstatuut 
Hiervoor geldt hetzelfde als onder b. 
 

d. Sponsorbeleid 
De SKOW heeft een modelregeling van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschappen en diverse onderwijs- en belangenorganisaties overgenomen. De ziet 
toe op het hebben van extra inkomstenbronnen in de vorm van sponsors voor extra 
activiteiten van een school. 
 

e. Nascholingsbeleid 
De SKOW heeft een regeling opgesteld die toeziet op de nascholing van 
personeelsleden. Doelstelling van nascholing is kwaliteitsbevordering en goed 
personeelsbeleid. Professionele ontwikkeling van personeelsleden is van essentieel 
belang voor brede inzetbaarheid. Geregeld wordt de inzet van middelen en geld, welke 
soorten cursussen het betreft en een terugbetalingsregeling.  
verzuimregeling 
 
De SKOW heeft een regeling vastgesteld die betrekking heeft op de eerste periode van 
en na een ziekmelding die van toepassing is op alle medewerkers van de SKOW. 
Geregeld wordt de ziekmelding, de handelwijze tijdens de ziekteperiode, herstelmelding 
en mogelijke sancties. 
 
 

3. Bezetting : 

De samenstelling van de GMR is het afgelopen schooljaar als volgt geweest. Per school 
wordt eerst het ouderlid en vervolgens het personeelslid genoemd. 

St. Jozefschool:  Jacqueline Lommerse en John Schrader 

St. Jan Baptistschool:  Ritske Bloemendaal en Mattie Keijzer 

St. Bonifaciusschool:  Wanda Vermeulen en Grietje Wagenaar 

Daarnaast is de bovenschools directeur Rob de Jong namens het bestuur in alle 
vergaderingen van de GMR aanwezig geweest. 



4. Vergaderdata: 

22 september 2010, 12 januari 2010, 9 maart 2011, 9 juni 2011 
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September 2011 


